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o W dniu 21 lipca br. zmart
Pan Profesor Aleksy Ponizyn-
ski.

« Dnia 6 sierpnia odby! sie
tradycyjny odpust Przemie-
nienia Pariskiego. W przeded-
niu odpustu, w Domu Spo-
tkan Sidstr Mitosierdzia mia-
o miejsce spotkanie z blibli-
sta, ks. prof. dr hab. Piotrem
Ostanskim, ktory przedstawit
interpretacje tekstow biblij-
nych dotyczacych Przemie-
nienia Panskiego.

o W dniu 7 sierpnia br.
zmarl Pan Prof. Roman Szulc.

o 8 wrzesnia odbyt si¢ Ko-
mitet Terapeutyczny.

o W dniu 18 wrze$nia odby-
ta sie Rada Klinicystow.

o Dnia 23 wrze$nia br. w Ba-
zylice Archikatedralnej p.w.
$w. Piotra i Pawla oraz w dniu

' prm— )
J}"@f na '_f /
Dotacz do nas
https://www.facebook.com/SzpitalKlinicznyPrzemienieniaPanskiego
J

24 wrzesnia w Farze Poznan-
skiej odbyt sie koncert chary-
tatywny na rzecz Hospicjum
Palium ,,Project Jenkins - Karl
Jenkins - requiem’, pod hono-
rowym patronatem Prezyden-
ta Miasta Poznania.

o Z dniem 1 pazdziernika
br. funkcje Lekarza Kierujg-
cego Oddzialem Kardiologii
objal Pan Prof. Maciej Lesiak,
zastepujac Pana Prof. Stefana
Grajka. Pan Profesor bedzie
kontynuowal prace w naszym
Zespole.

o Wraz z poczatkiem paz-
dziernika prace w naszym
Szpitalu rozpocznie 42 stazy-
stow.

o W biezacych miesigcach
odbywajg si¢ intensywne dzia-
tania przygotowujace Szpital
do reakredytaciji.

Opracowanie: Bartosz Sobarski

XV ferumszemu

dniach 19-20 pazdziernika 2017 r. w Poznaniu w
\/\/Hotelu Novotel Poznani Centrum pod honorowym

patronatem Rektora Uniwersytetu Medycznego od-
bedzie si¢ XVI Forum Szpitali. W tym roku tematami, ktére
beda poruszane sg m.in.: sytuacja szpitali po wejsciu w zy-
cie nowelizacji ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych oraz wizja przyszto-
$ci w kontekscie zmian w ochronie zdrowia, wyzwania ryn-
ku pracy w polskim szpitalnictwie oraz inwestycje w ochro-
nie zdrowia. Swoj udzial w Forum zapowiedzieli przed-
stawiciele Ministerstwa Zdrowia, Narodowego Funduszu
Zdrowia, Ministerstwa Cyfryzacji, przedstawiciele Uczelni
Medycznych oraz zarzadzajacy placéwkami medycznymi.
Poszczegolne panele tematyczne wzbogacone beda panela-
mi dyskusyjnymi.

W czwartkowy wieczor, 19 pazdziernika, w Auli Nova
Akademii Muzycznego im. Ignacego Jana Paderewskiego w
Poznaniu odbedzie si¢ Wieczér $w. Lukasza. W tym roku
wieczor zostanie poswiecony jednemu z filaréw Szpitala,
czyli kardiologii.

Szczegotowy program konferencji dostepny jest na stro-
nie www.forumsz pitali.pl w zakladce Program.

Agata Michalak

Patriotyzm | medycyna

historii zycia chyba zadnego z lekarzy Szpitala Prze-

Wmienienia Panskiego - polityka nie odgrywala tak waz-

nej roli wlasciwie przez cale zycie, jak to byto w przy-

padku doktora Czestawa Meissnera. Byt synem Wojciecha
Meissnera — powstanca styczniowego a wigc tradycje

Halina Bogusz

walki o Polske wyniést z domu. Juz w latach gim-
nazjalnych, spedzonych w murach sasiadujacej,
znamienitej szkoly $w. Marii Magdaleny dzia-
tat w tajnej organizacji uczniowskiej im. To-
masza Zana. Po uzyskaniu matury w 1899
roku wyjechat na studia medyczne do
Greiswaldu. Jego dziatalno$¢ w organi-
zacjach studentéw polskich w Niem-
czech zmusila go do zmiany uczelni. Po
studiach ukonczonych w Monachium

w 1905 roku wrécit do Poznania, i to

z nim, i z Wielkopolska zwigzal swoje
zycie i zaangazowanie spofeczne, poli-
tyczne i lekarskie. Od 1922 roku dzielil
swoje zycie z Haling z domu Lutostaw-
skich, kuzynka slynnego kompozytora.
Niezwykla musiata by¢ atmosfera ich domu
o wielonarodowych tradycjach (matka Haliny
byla Hiszpanka, matka Czestawa miala korze-
nie angielskie). Ich dzieci - Andrzej, Wojciech,
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Zofia, Teresa i Czestaw byli wychowywani w miloéci do Polski,
muzyki i medycyny.

Podstawowa dzialalnoscig dra Meissnera w medycynie

byla praktyka prywatna w jego mieszkaniu - najpierw przy uli-

dr Czestaw Meissner

cy Libelta 12, a nastepnie w domu przy ulicy Wesotej
3 (obecnie Noskowskiego). Przez pewien czas byt
takze lekarzem kasy chorych - potem jednak
uznano go za ,,zbyt drogiego” i to uniemozli-
wilo mu opieke nad ta grupa chorych. Caly
okres swojej pracy zawodowej — oprocz
praktyki prywatnej - zwigzany byl ze
szpitalem  Przemienienia  Pariskiego.
Kiedy w okresie dwudziestolecia mie-
dzywojennego zostal jego dyrektorem

- szpital przechodzit wielkie zmiany.
W zwigzku z powstaniem Uniwersytetu
Poznanskiego i utworzeniem wydziatu
lekarskiego, postanowiono zorganizo-
waé tam prestizowg klinike chirurgii
dla prof. Antoniego Jurasza. Do Zaktadu
Radiologii zaproszono z Krakowa profeso-
ra Meyera — pierwszego w Polsce radiologa
klinicznego. Czestaw Meissner - jako dyrektor

(dokoticzenie na str. 15)



| DYREKTORA NACZELNEGO SZPITALA

Budzet, budzet
| jeszcze raz
budzet. ..

PlUsy
- minusy

Kazdy budzet dobry, jezeli jest wyzszy.
Niestety, obecny jest prawie taki sam...

o do jego istoty — przez wiele lat
walczyliémy o to, aby budzet Szpi-

tala bilansowal si¢ mimo, iz nego-

OKIEM NACZELNEGO LEKARZA SZPITALA

dyby opisywaé rzeczywisto$é
G szpitalna konica biezacego roku,

to mozna by nakresli¢ trzy
istotnie linie napiecia. Cho¢ odczuwa-
my je na co dzien dosy¢ intensywnie,
to jednak musimy przyzna¢, ze doty-
czg nie tylko naszego Szpitala, lecz sa
napieciami doswiadczanymi niemal
przez wszystkich dziatajacych w stuz-
bie zdrowia, a szczegdlnie w szpitalach
Klinicznych.

...naporem pacjentéow
a mozliwosciami niesienia pomocy

W wiekszosci naszych oddziatow,
pracowni i poradni do$wiadczamy
dramatycznego szturmu na nasze Jed-
nostki. Niemalze dwustuletnia chlubna
przeszto$¢ Szpitala zrodzita w miesz-
kaicach naszego Regionu niezwykle
- niepowtarzalne - zaufanie. JesteSmy
jednakze w stanie przyja¢ niewielka
cze§¢  potrzebujacych, szukajacych
u nas pomocy. To powinno rodzi¢
w nas szczeg6lng odpowiedzialno$¢, by
nie okopywac si¢ w naszych zawezaja-
cych si¢ przyzwyczajeniach i rutynie
utartych $ciezek dzialalnosci, lecz by¢

Jan Talaga
Dyrektor Naczelny Szpitala

cjowaliémy poszczegdlne rodzaje $wiad-
czen, zakresy, procedury. Jak w kazdym
przedsigbiorstwie, zawsze liczylismy bu-
dzet per saldo.

Budzet byl oparty na jednorodnych
grupach pacjentéw, obecnie ten sposéb
rozliczania ustug zdrowotnych jest takze
waznym elementem w rozliczaniu proce-
dur sprawozdawczych. Niestety, takze on

Szczepan Cofta
Naczelny Lekarz Szpitala

Trzy linie napiecia:

zawleszen,
miedzy...

otwartymi i wrazliwymi szczegolnie
na najbardziej potrzebujacych. Sg oni
w praktyce medycznej nieraz niesza-
blonowi, nieraz czasami niewygodni.
Ale dla nich przede wszystkim jeste-
$my. Nie tworzmy w naszych struktu-
rach wewnetrznych dodatkowych, nie-
potrzebnych barier.

na dobry poczqtek

jest podsumowywany raz na kwartat do
tylu. W zwigzku z tym trudne jest plano-
wanie, gdyz nie wiemy do konca jaki be-
dzie budzet globalny na caly rok. Zlikwi-
dowano pojecie nadwykonan, a jesli beda
one mialy miejsce, to nie beda zaplacone,
a jedynie, by¢ moze, zwiekszeniu ulegnie
wysokos¢ budzetu w przysziosci. Bardzo
skomplikowany wzér obliczania wysoko-
$ci budzetu, a na koncu wskaznik, ktéry
Narodowy Fundusz Zdrowia (ktory miat
by¢ zlikwidowany - a chyba nie bedzie...)
moze wykorzysta¢ do korygowania osta-
tecznej wartoéci finansow przyznanych
Szpitalowi. Dlatego spada na zarzadza-
jacych konieczno$¢ ciagle nowych przy-
miarek i planowania, a takze skrupulat-
nego przestrzegania dyscypliny finanséw
(budzetéw poszczegolnych klinik).

A wiec sytuacja jest dynamiczna
i niepewna, a zarzadzanie tak skonstru-
owanym kapitatem do$¢ wymagajace.

Odrebnym problemem pozosta-
je obserwowana nadmierna ufnos¢
w mozliwoéci wspdlczesnej medycyny
(jej przeciwienstwem jest takze brak
zaufania i podejrzliwo$¢ - bedace od-
rebnym do omoéwienia problemem).
Wiele czasu musimy poswiecaé bory-
kajac sie z nadmiernymi oczekiwania-
mi pacjentow wynikajacymi z niepel-
nej wiedzy medyczne;j.

...postepem medycyny
a ograniczeniami platnika
i infrastruktury

W obliczu olbrzymiego potencjatu
ludzkiego - wybitnych kompetencji
Pracownikéw naszego Szpitala i ich
ambicji wzmocnionej kontekstem aka-
demickim - ale takze szczegdlnego
wyposazenia, tkwi w nas niezwykly
potencjal checi doréwnywania osig-
gnieciom medycznym najbogatszych
i najskuteczniejszych w opiece medycz-
nej krajow.

Latwo zapominamy jednakze nie-
raz, ze jestesmy nieraz kilkakrotnie
ubozsi od najbogatszych krajow z naj-
wiekszymi mozliwosciami (ograniczone

(dokoticzenie na str. 15)
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akcja prozdrowotna

blem z pompowaniem krwi méwimy o niewydolnosci ser-

ca. W czasach siedzacego trybu zycia, ciaglego pospiechu
oraz niezdrowych positkéw schorzenie to w krajach rozwinie-
tych i rozwijajacych si¢ urasta do rangi epidemii.

Wiedza wsréd spoleczenistwa na temat objawéw i rozpo-
wszechnienia tej choroby jest niewielka. Diagnoza jest ztozonym
problemem medycznym, dlatego niewydolno$¢ serca jest tak
trudna do zidentyfikowania u pacjentow.

Wroctaw - gdybysmy zebrali chorych na niewydolnos¢ serca
w jednym miescie, to zajeliby oni cate okoto 700 tysieczne mia-
sto. Tyle 0s6b srednio w Polsce choruje na niewydolnosé serca!

Ogromnga role w zapobieganiu tej chorobie oraz zmniejsza-
niu kosztow leczenia odgrywa profilaktyka i edukacja - dlatego
3 czerwca 2017 roku nad Jeziorem Malta w Poznaniu zorganizo-
waliSmy wydarzenie Halo tu Serce!

Podczas wydarzenia mozna bylo skorzysta¢ z bezptatnych
badan i atrakcji. Badanie pod katem arytmii serca, sprawdzenie
poziomu cholesterolu, czy zasady prawidlowego zywienia, to tyl-
ko niektére z badan i porad z jakich mozna bylo skorzysta¢ na
poznaniskiej Malcie. W ramach obchodzonego dnia Swiadomosci
Niewydolnosci Serca - lekarze zwracali uwage na to, jak wazna
jest profilaktyka i dbanie o to, by nasze serce pracowalo jak naj-
lepiej i najduze;j.

Organizujac akcje Halo tu Serce! chcieliémy pokaza¢ row-
niez, ze warto zdrowo zy¢. Dlatego tez podczas wydarzenia
przygotowane zostaly strefa sportowa oraz kulinarna, na kto-
rej mozna bylo skorzysta¢ z bezplatnej porady fizjoterapeuty,
uczestniczy¢ w warsztatach z jogi, nording wallking czy ¢wiczen
ogolnorozwojowych. Odbyly sie rowniez warsztaty kulinarne ze
zdrowego gotowania z szefem kuchni restauracji Oskoma - Ada-
mem Adamczakiem (laureatem znanego programu Top Chef).
Nie zabraklo réwniez atrakcji dla najmlodszych: warsztaty ze
zdrowych sokéw, pokazy akrobatyczne, gigantyczna zdrowa gra
planszowa - to tam dzieciaki mogly zdobywac¢ wiedze na temat
zdrowia przez zabawe.

Na Halo tu Serce! nie zabrakto réwniez osob, ktore najwie-
cej moga powiedzie¢ o tej chorobie - a mianowicie pacjentow
po przeszczepach serca oraz ich lekarzy. To oni specjalnie w tym
dniu byli z nami, poprowadzili rozmowe i debate na temat prze-
szczepow, zdrowego stylu zycia oraz opowiadali jak wykorzystu-
ja swoje drugie zycie.

Akcja okazala sie sukcesem, gdyz w bezplatnych badaniach
profilaktycznych wzieto udziat ponad 100 pacjentéw, a na terenie
wydarzenia z atrakji skorzystato kilkaset 0sob.

Kampania zostala zgloszona do konkursu Heart Failure
Awareness Day 2017, gdzie mozna wygra¢ wspotfinansowanie
kolejnej edycji. Za co mocno trzymamy kciuki! Ponad to, zache-
camy Panstwa do wlaczenia si¢ w kolejna edycje wydarzenia.
Szukamy sponsoréw na realizacje kolejnego eventu.

Organizatorami wydarzenia byfa Sekcja Niewydolnosci Ser-
ca Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego z pania prof. Ewa
Straburzynska-Migaj oraz dr Adrianem Gwizdala wraz ze Szpi-
talem Klinicznym Przemienienia Pasiskiego UM w Poznaniu.
Wydarzenie od strony technicznej i organizacyjnej koordynowa-
ta Karolina Moszynska (Sekcja Marketingu) oraz Izabela Cien-
kus (firma Mokoloko).

Kiedy nasza ,czlowiecza” pompa - jaka jest serce, ma pro-

Izabela Cienkus
koordynator wydarzenia Halo tu Serce!
tel. 791 313 095

HALO TU SERCE!
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Szpital w liczbach

Dzialalnos¢ medyczna

* Liczba hospitalizacji z przesuni¢ciami miedzyoddzialowymi

Liczba hospitalizacji wg oddzialow
(z ruchem miedzyoddziatowym)
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Personel Szpitala
Administradja, Lekarze (w tym stazyéci
Obstuga, 60, 3% 151,9% irezydenci), 476, 27%
Salowe, sanit.,
pomoce labor.,
167, 9%

Statystycy, rejestratorki

i poz. Sredni. med.,

pomoce labor.,

166, 9%

Technicy &

i laborandi, 81, 5% ST L
Personel z wyzszym,
wyksztatceniem,

133,8% Struktura personelu w 2016 r.

Pielegniarki
i pofozne, 541,30%

Stopnie naukowe kadry medycznej Szpitala

137

statystyki roku minionego

W 2016 1. Szpital zlecit wypranie 361 ton prania,

wadze réwnej 72 sfoniom indyj skim.
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Pacjenci zjedli facznie blisko 380 tys. posilkow
w ponad 10 dietach.

'Ol

Nasi pacjenci w 2016 r. zjedli:

128 tys. $niadan 132 tys. obiadow 128 tys. kolacji

1Ol O | || 1O

Zuzyto 3,5 tys. litrow preparatu dezynfekcyjnego do rak

oraz 2,1 mln
rekawiczek

Informacje opracowane na podstawie danych przekazanych
z komorek merytorycznych Szpitala.

Oprac. Agata Michalak

NASZA OKEADKA

Hospicjum
Palium

Fot. Szczepan Cofta

Zachecamy Pracownikéw podrozujacych nad Poznaniem do wykonania zdjecia,
ktére bedzie obejmowato wszystkie nasze Placéwki: oba Szpitale oraz Hospicjum.

3/2017 (78) ® nowiny szpitalne



szpital

Badania satysfakc|l pacjentow

hospitalizowanych w Szpitalu Przemienienia Panskiego
— ankieta internetowa

W 2017 1. od marca rozpoczeta funkcjonowanie ankietyzacja
pacjentow w formie zdalnej online. Na kazdym oddziale sg
przygotowane informacje dla pacjentdw z hastem dostepu
do ankiety umieszczonej na stronie gtownej Szpitala Prze-
mienienia Pariskiego (www.skpp.edu.pl)

pobyt w naszym szpitalu. W sumie droga elektroniczna

uzyskaliémy dotychczas 86 ankiet. Atutem jest wypel-
nianie ankiety w dowolnym czasie i w komfortowych warun-
kach dla pacjentéw. Staboscig, ze znaczna cze$¢ pacjentow
w starszym wieku moze nie wyraza¢ checi do korzystania
z nowych mediéw w tym ankietyzacji online.

W badaniu uczestniczylo 51% kobiet i 29% mezczyzn.
Reszta respondentow nie okreslita swej plci. Pytania doty-
czyly oceny organizacji i warunkéw udzielania $wiadczen,
ale takze postaw prezentowanych przez nasz personel wzgle-
dem pacjentow.

Z najistotniejszych wnioskow wynika, ze badania online
sg spojne z badaniami ankietowymi wywiadu bezposrednie-
go w zakresie skutecznosci przekazywania informacji o pra-
wach pacjentow.

P acjenci mogg anonimowo wypelni¢ ankiete oceniajaca

Pytanie:
SKAD UZYSKIWALI PANSTWO INFORMACJE
O PRAWACH PACJENTOW?
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Bez wigkszych zastrzezen byly wyrazane opinie nt. ozna-
czenia i udzielanych informacji, jak dotrze¢ na oddzial.
Cze§¢ pacjentow wskazywala na niepelne przekazywanie
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informacji dotyczacych zapoznania z oddzialem, w tym har-
monogram dnia.
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Analogicznie przedstawiaja si¢ kwestie dotyczace $wia-
domosci pacjentéw w zakresie prawa do dokumentacji me-
dycznej niezaleznie od formy ankietyzacji.

Podczas badania zapytano: Czy zdaniem Pani/Pana pa-
cjent ma prawo do zapoznania si¢ z trescig prowadzonej na
jego temat dokumentacji medycznej po opuszczeniu szpitala?

75% z ankietowanych odpowiedzialo tak, 5% zaprze-
czylo, ale 18% odpowiedzialo, ze nie wie, zatem nie posiada
realnej wiedzy w tym zakresie. 2% respondentéw nie udzieli-
to zadnej odpowiedzi.

W ramach realizacji praw pacjenta zapytalismy takze
ankietowanych czy ich zdaniem w trakcie pobytu szpital-
nego majg mozliwo$¢ wgladu do dokumentacji. 36% ankie-
towanych potwierdzilo, ze tak, 30% wypowiedzialo sie, Ze nie
i 1/3 wskazala ze nie wie. 10% ankietowanych nie wskazato
zadnej odpowiedzi.

Duzo lepiej niz w latach poprzednich wypadta ocena re-
lacji pacjent - lekarz. Zdecydowana wiekszo$¢ responden-
tow wskazywala na zyczliwos¢ lekarzy (ok 60%) oraz tatwa
identyfikacje personelu.

Wedlug ankietowanych przedstawilo si¢ ok 70% lekarzy,
ktorzy takze sa gléwnym zZrédltem wiedzy nt. choroby i pla-
nowanego leczenia.



W kwestii subiektywnego odczucia pacjentéw dotyczg-
cych udzielanych informacji o istocie choroby, zwlaszcza
przez lekarzy prowadzacych ankietowani w 68% twierdzili,
ze informacje byly wyczerpujace i petne. Po 17% responden-
tow stwierdzito, ze otrzymywali informacje praktyczne pod-
stawowe lub tylko w wyniku prosby wlasne;.

Uwagi krytyczne pojawialy sie czasem w zakresie zrozu-
mienia informacji dotyczacych leczenia.

Pytanie:
LATWOSC ZROZUMIENIA WIADOMOSCI
DOTYCZACYCH PROPONOWANEGO LECZENIA
I PLANOWANYCH ZABIEGOW
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Uwagi dotyczyly czasu poswieconego pacjentom przez
lekarzy. Blisko 3/4 ankietowanych wskazywalo, ze czas po-
$wiecony dla pacjentéw byl w wypelni satysfakcjonujacy.
Jednak 1/3 twierdzita, ze lekarze maja mato czasu dla pacjen-
tow. Zdecydowanie niezadowoleni pacjenci w tym zakresie
stanowi 10%.

Najlepsze opinie w zakresie komunikacji spelniajacej
oczekiwania pacjentéw maja lekarze z oddzialu Chemio-
terapii.

Bardzo pozytywnie oceniali pacjenci relacje z pielegniar-
kami. Chwalili ich delikatno$¢ oraz szybkos¢ w dzialaniu
w odpowiedzi na wezwania pacjentow. Zdecydowana wiek-
sz0§¢ wskazywal na zachowanie poczucia intymnosci w trak-
cie zabiegow pielegniarskich.

Ok. 70% ankietowanych w skali od 2-5 pkt. zyczliwo$¢
pielegniarek ocenialo na 5, 18% na 4 pkt.

63% respondentéw wyrazito poglad, ze pielegniarki
dzialaja sprawnie i delikatnie w czasie wykonywanych za-
biegow.

badania

Pytanie:
POSZANOWANIE INTYMNOSCI PODCZAS
ZABIEGOW PIELEGNIARSKICH

e}
0
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Ostatnig z waznych kwestii dotyczacych spelnienia naj-
wyzszych standardow dbatosci o komfort pacjenta odzwier-
ciedla pytanie dotyczace leczenia bélu u pacjentéw naszego
szpitala.

0Od 2014 roku wprowadzili$my w szpitalu spdjne algoryt-
my dotyczace monitorowania bdlu ostrego i dzialan terapeu-
tycznych zgodnie z drabina analgetyczna. W ramach dzia-
tan projakosciowych przyjelismy spdjny system oceny bolu,
kwartalnie oceniamy wspotmiernos¢ dzialan adekwatnych
do profiléw oddziatow.

Jak wynika z badan pacjenci ktérzy odczuwali bol w 92%
otrzymywali adekwatng pomoc w tym wzgledzie. Odpowie-
dzi negatywne wyrazilo tylko 2 respondentdw. Pozostali an-
kietowani wskazywali, Ze nie bylo potrzeby podejmowania
dziafan przeciw bolowych.

Inne wnioski: wzmocni¢ nalezy informacje dotyczace
mozliwosci wyrazania opinii pacjentow w badaniach inter-
netowych.

Do przemyslenia pozostaje kwestia poprawy skuteczno-
$ci przekazywania informacji o prawach pacjentéw na te-
renie szpitala, w tym budowania §wiadomosci partnerstwa
w decyzjach dotyczacych leczenia i wgladu do dokumentacji
przez pacjentow.

Badania s3 kontynuowane w sposéb ciagly i wspierane
dodatkowymi ankietami wywiadéw bezposrednich realizo-
wanymi wérod pacjentdéw naszego szpitala, przez nasz perso-
nel jak i we wspotpracy z Uniwersytetem Medycznym w Poz-
naniu.

mgr Violetta Matecka
Pelnomocnik ds. Zarzadzania Jakoscia
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Przemienienie Panskie

Ducclo di Buoninsegna
1200-1316

Zamieszczony na okfadce obraz to kolejna kwatera z Maesty
— rozbudowanej nastawy oftarzowej wykonanej przez zatozy-
ciela malarskiej szkoty sienenskiej, Duccia di Buoninsegna.
To imponujgce dzieto przeznaczone do oftarza gtéwnego
katedry w Sienie, ktore powstato w latach 1308-1311, oprocz
gtownego, duzego obrazu Matki Bozej Tronujgcej w otocze-
niu swietych i aniotow zawierato kilkadziesigt matych kwater
ukazujgcych sceny z zycia Maryi i Jezusa. Catos¢ reprezen-
tuje spdjny program ikonograficzny podporzadkowany prze-
kazowi Ewangelii, przemawiajgcy do dzi$ z wielkg sifg.

$§rod dziewieciu scen wybranych przez Duccia dla
\/\/ukazania dzialalnosci Jezusa znalazto sie Prze-
mienienie  na

Gorze Tabor, co $wiad-
czy 0 uznaniu wagi tego
wydarzenia, mimo Ze
w czasie, gdy powstawata
Maesta, nie bylo to jesz-
cze obowigzujace $wieto.

W tradycji wschod-
niej, ktora w przemie-
nienju Chrystusa widzi
zapowiedZ i gwarancje
przyszlego przemienie-
nia czlowieka, jego prze-
bostwienia i zjednocze-
nia z Bogiem, $wieto to
ma bardzo wysoka range,
obchodzono je zapew-
ne juz w IV wieku. Na
Zachodzie Przemienie-
nie Panskie $wietowano
lokalnie od VII wieku,
w tym w Polsce od XI
wieku, jednak powszechnie przyjeto sie znacznie podzniej.
Swieto obowigzujace zostalo wprowadzone przez papieza
Kaliksta IIT jako podziekowanie Bogu za obrone Belgra-
du, w ktéra zaangazowany byt §w. Jan Kapistran, i odparcie
Turkow 6 sierpnia 1456 roku. Najstarsze zachowane przed-
stawienia Przemienienie Panskiego pochodzg z VI wieku
z Bizancjum. Tkonografia tego wydarzenia opiera sie¢ $cisle
na opisie zawartym w Ewangeliach synoptycznych, stad
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Tekst ukazat sie
w miesieczniku

sierpien 2017,
rok 23 nr 8(251),
wydawnictwo
Promic.

podobienstwo powstajacych na Wschodzie ikon i obrazéw
zachodnich.

Malarstwo Duccia, podobnie jak calej szkoty sienenskiej,
opieralo si¢ na osiagnieciach ikonowej sztuki bizantynskiej,
nazywanej maniera graeca, oraz na sztuce $redniowiecz-
nej, co wida¢ takze na prezentowanym obrazie. Zachowuje
on typowa dla malarzy ze Sieny kompozycje symetryczna,
a cala scena rozgrywa si¢ na zlotym tle. Ztota wydaje sie tez
sama gora, malowana w sposob charakterystyczny dla ikon.
Autor poprzestaje na bardzo prostej kompozycji, nie mnozy
szczegolow.

W centrum obrazu widnieje posta¢ Jezusa. Jest On ukaza-
ny jak na ikonach Pantokratora - frontalnie, odziany w pur-
purowy chiton i ciemno-
niebieski hymation, z pra-
wa reka uniesiong w ge-
§cie  blogostawienstwa
i z ksiega w lewej dloni.
Niemal na wszystkich
kwaterach Maesty Jezus
odziany jest wlasnie w ta-
kie szaty, zgodnie z ka-
nonem  wyksztalconym
w  Bizancjum. Duccio
zrezygnowal w tym wy-
padku z wiernosci opiso-
wi Ewangelistow, ktorzy
moéwig o I$nigco biatych
szatach przemienionego
Jezusa, na rzecz czytel-
nosci i ciaglosci narra-
cji Maesty. Zrezygnowal
takze z proby ukazania
chwaly Jezusa za pomoca
mandorli wokoét Jego po-
staci. Obok Jezusa stoi Mojzesz, symbolizujacy Prawo, oraz
Eliasz, reprezentujacy prorokéw. Ich obecnos¢ zaswiadcza,
ze Jezus jest Mesjaszem, Synem Bozym, ktory przyszed! wy-
pelni¢ Prawo i prorokéw. Ponizej wida¢ Apostoléw: Piotra,
Jana i Jakuba, przestraszonych i zdumionych tym, co widza.
Duccio poprzez ich wyraziste, naturalne gesty podkresla
prawdziwo$¢ ukazywanego wydarzenia.

Halina Swirska

katolickim Oremus,



Haslo zawarte w tytule to motto przy-
$wiecajace idei wolontariatu szpitalnego,
ktora zrodzila si¢ z pozytywnych do-
$wiadczen dot. wolontariatu hospicyjne-
g0, ktéry juz od wielu lat preznie dziala
w Hospicjum Palium Szpitala Kliniczne-
go Przemienienia Parskiego i jest wzorem
dla o$rodkéw w catej Polsce dot. organi-
zacji opieki wolontariatu hospicyjnego.
Prekursorem i inicjatorem Wolontariatu
szpitalnego byta p. mgr Anna Glowacka -
Naczelna Pielegniarka Szpitala, natomiast
pierwszym koordynatorem wolontariatu
szpitalnego p. mgr Dorota Liczbanska.
Chcac wykorzysta¢ te dobra praktyke
oraz przenie$¢ ja na grunt opieki szpi-
talnej od 2013 r. w Szpitalu Klinicznym
Przemienienia Pariskiego rozpoczal sie
wolontariat szpitalny. Obecnie w ramach
wolontariatu szpitalnego pracuje 31 wo-
lontariuszy. Wolontariusze swoja opieka
obejmuja pacjentéw hospitalizowanych
na 6 oddzialach naszego Szpitala, spe-
dzajac z pacjentami min. 2 godziny tygo-
dniowo kazdy.

Idea wolontariatu szpitalnego pow-
stata w zwiazku z dostrzezeniem potrzeby
pacjentow zwiazanej z obecnoscig 0sob
spoza personelu medycznego. Jest to
pierwszy wolontariat szpitalny w szpi-
talu klinicznym na terenie Poznania.
Wolontariusze pracuja na rzecz pacjentow
w oparciu o plan dzialan przyjety na dany
rok oraz harmonogram wej$¢ na oddzial.
Przygotowanie wolontariusza do pracy
z pacjentem oparte na profesjonalnym
szkoleniu teoretycznym i praktycznym,
zakonczone wydaniem zaswiadczenia
i zatrudnieniem wolontariuszy na mocy
porozumienia z Dyrektorem Szpitala.

Koordynatorem Wolontariatu Szpi-
talnego jest obecnie p. mgr Danuta Wol-
tosz — Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu
Chemioterapii, ktora zajmuje sie nie tylko
rekrutacja wolontariuszy, ale organizuje
caly program szkolen oraz zapewnia cig-
gle wsparcie organizacyjne i duchowe dla
naszych wolontariuszy. Nad wolontaria-
tem czuwa rowniez Naczelna Pielegniar-
ka Szpitala p. mgr Anna Glowacka.

Do gtéwnych dzialan podejmowa-
nych przez wolontariuszy nalezg m.in.
rozmowy z pacjentami, towarzyszenie
w trakcie oczekiwania na badania i za-
biegi, organizowanie choremu czasu wol-
nego, pomoc w trakcie positkéw, realna
pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych,
robienie drobnych zakupéw, organizo-
wanie koncertéw, wspolne $piewanie
koled, rozdawanie drobnych upominkéw
w okresie $wigtecznym.

Halina Koztowska i Sylwia Koztowska-Andrzejak

Idee wolontariatu szpitalnego oddaja naj-
lepiej historie, ktére dzieki wolontariuszom
sie¢ zdarzaja. Na Oddziale Chemioterapii
pacjentki widzac wolontariusza, ktéry przy-
szedl na dyzur prosto ze szkoly muzycznej
ze skrzypcami, poprosily by dla nich zagral.
Milody wolontariusz spetnit zyczenie pacjen-
tek, wywolujac usmiech na ich twarzach.

Czesto w ramach zapelnienia czasu wol-
nego dla pacjentéw Szpitala organizowane sg
koncerty. Po jednym z takich koncertow dla
chorych w holu szpitala, poprosilismy zespot
muzyczny o wykonanie utworu dla jednej
z pacjentek, ktora od miesigca nie opuszczata
sali chorych. Wzruszeni byli wszyscy.

Rezultaty pracy wolontariuszy widoczne
sa golym okiem. Dzieki nim nasi pacjenci
usmiechajg sie, a ich obecno$¢ jest dodatko-
wym wsparciem psychicznym dla pacjentow.
Wolontariusz pozwala sie¢ oderwaé pacjen-
tom od rutyny codziennego dnia w Szpitalu.

pomocni

— jestem dla Ciebie

Zaskakujace sg jeszcze inne pozytywne
skutki obecnosci wolontariuszy w Szpi-
talu. Dzieki pomystowi wolontariuszy o
wzbogaceniu diety pacjentéw, do menu
zostato wprowadzone musli do $niadania

Jak zgodnie twierdza Koordynator
ds. wolontariatu i Naczelna Pielegniarka
Szpitala dalsze dziatania zwigzane z roz-
wojem i propagowanie idei wolontariatu
nakierowane bedg na tworzenie poczucia
nieodzowno$ci wolontariuszy szpital-
nych na kazdym oddziale, tak by wolon-
tariat szpitalny stal sie dobra praktyka,
powielang przez inne szpitale w calej
Polsce. Docelowo wolontariusz szpitalny
powinien by¢ postrzegany jako czlonek
zespolu terapeutycznego, dzigki ktoremu
potrzeba psychicznego wsparcia dla pa-
cjenta jest lepiej zaspokajana.

Wywiad z wolontariuszami
szpitalnymi pelnigcymi postuge
w Szpitalu Klinicznym
Przemienienia Pariskiego UM
w Poznaniu

Danuta Kochanka

Danuta Kochanka, wolontariusz szpitalny
od 4 lat (w dalszej czesai tekstu D.K.)
Halina Kozfowska wolontariusz szpitalny
od 4 lat (w dalszej czescitekstu Hi S. K)

i Sylwia Koztowska-Andrzejak wolontariusz
szpitalny od 4 lat — tworzgce rodzinny duet
wolontariuszy

Ponizej przedstawiamy odpowiedzi na py-
tania zadane przez naszq redakcje.

— Jak rozpoczela sie Pani przygoda
z wolontariatem szpitalnym?
D.K.: Do zastanowienia si¢ nad przysta-
pieniem do wolontariatu szpitalnego za-
checity mnie czeste artykuly prasowe na
ten temat z udzialem pani Basi Grochal
ijej udzialy w lokalnych programach tele-
wizyjnych. Po pewnym czasie osobistych
przemys$len postanowitam sprébowac
swoich sil i zglosi¢ sie jako kandydatka
na wolontariusza.

(dokoriczenie na str. 14)
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sylwetki

NASZA RADA SPOLECZNA

Poczawszy od tego numeru Nowin Szpitalnych postanowilismy przyblizy¢ sylwetki Cztonkdw
Rady Spotecznej Szpitala. W tym numerze chcielibysmy przedstawi¢ Przewodniczgcego
Rady Spotecznej, Pana Profesora Przemystawa Mikotajczaka.

Prof. UM dr hab. Przemystaw tukasz Mikofajczak

le Farmaceutycznym Akademii Medycznej w Poz-

E 3 Studia magisterskie (mgr farm., 1978) na Wydzia-
naniu. Doktorat z zakresu nauk farmaceutycznych

pt. »Kinetyka rozkladu karynda-
cyliny w wybranych rozpuszczal-
nikach wodno-organicznych oraz
w fazie stalej” pod kierunkiem
Prof. dr Ewarysta Pawelczyka
obroniony w 1988 r. na tymze Wy-
dziale. Stopien doktora habilito-
wanego nauk farmaceutycznych
z zakresu farmakologii otrzyma-
ny w 2004 r. za prace pt. ,Wskaz-
niki biologiczne w zwierzecym
modelu alkoholizmu - studia far-
makologiczne” na Wydziale Far-
maceutycznym AM w Poznaniu.
Specjalista I stopnia z zakresu
analizy farmaceutycznej (1985).
Z AM (obecnie Uniwersytet
Medyczny) zwigzany od 1978 r.,
gdzie rozpoczal prace w Kate-

drze i Zakladzie Chemii Farmaceutycznej, a nastepnie
od 1988 do chwili obecnej w Katedrze i Zaktadzie Far-

makologii, przechodzac w nich kolejne stopnie karie-
ry naukowej, a od 1 marca 2016 zostat kierownikiem
Katedry. Od 2003 r. nawigzat wspotprace z Instytutem

Roslin i Przetworéw Zielarskich
w Poznaniu. Byl kierownikiem
(2009-2013) Zaktadu Farmako-
logii i Biologii Doswiadczalnej
Instytutu  Widkien Naturalnych
i Roslin Zielarskich; obecnie jest
zatrudniony na stanowisku pro-
fesora nadzwyczajnego IWNiRZ
(od 2010). Jest autorem i wspot-
autorem lacznie 293 prac (w tym:
82 oryginalnych i przegladowych,
8 monografii i rozdzialéw oraz
203 doniesien naukowych). Kie-
rownik dwoch i wykonawca trzy-
nastu projektéw finansowanych
przez MNiSzW, NCN i NCBiR.
Laureat nagrod: Ministra Zdro-
wia (2002), Rektora (1995, 2000,
2001, 2004), Polskiego Towarzy-

stwa Farmaceutycznego za prace habilitacyjng (2007).
Odznaczony Zlotym Krzyzem Zastugi (2005).

Inne informacje

- Kierownik Katedry i Zaktadu Far-
makologii Uniwersytetu Medycz-
nego im. Karola Marcinkowskiego.

- Czlonek Senatu Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcin-

kowskiego w Poznaniu,

- Czlonek Senackiej Komisji ds.
Wydawnictw Uniwersytetu Me-
dycznego im. Karola Marcinkow-

skiego,

- Czlonek Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli Akademickich
Uniwersytetu Medycznego im.

Karola Marcinkowskiego,

- Czlonek Komisji Pojednawczej
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Uniwersytetu Medycznego im.
K. Marcinkowskiego w Pozna-
niu (2007-2017, przewodniczacy
2012-2017),

Staly czlonek Rady Wydziatu
Farmaceutycznego Uniwersytetu
Medycznego im. K. Marcinkow-
skiego w Poznaniu od pazdzierni-
ka 2004,

Czlonek Wydziatowej Komisji ds.
Zatrudnienia Wydzialu Farma-
ceutycznego Uniwersytetu Me-
dycznego im. K. Marcinkowskie-
go w Poznaniu od pazdziernika
2005,

Czlonek Wydzialowego Zespo-
tu Doskonalenia i Zapewnienia
Jakosci  Ksztatcenia Wydziatu
Farmaceutycznego Uniwersytetu
Medycznego im. K. Marcinkow-
skiego w Poznaniu od maja 2007,
Cztonek Wydziatowej Komisji ds.
rozdzialu $rodkéw finansowych
na prowadzenie badan nauko-
wych przez mtodych naukowcow
oraz uczestnikow studiéw dok-
toranckich Wydzialu Farmaceu-
tycznego Uniwersytetu Medycz-
nego im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu od 2010.



Czlonek Wydziatowej Komisji ds.
Parametryzacji i Badan Statuto-
wych Wydziatu Farmaceutyczne-
go Uniwersytetu Medycznego im.
K. Marcinkowskiego w Poznaniu
od listopada 2016,

Czlonek Rady Programowej pro-
gramu Pharm.D. Wydzial Farma-
ceutycznego Uniwersytetu Me-
dycznego im. K. Marcinkowskie-
go w Poznaniu od maja 2013,
Czlonek Rady Naukowej Instytu-
tu Wiokien Naturalnych i Roslin
Zielarskich w Poznaniu (kadencja
2012-2016).

Czlonek Towarzystw Naukowych:

Przewodniczacy  Poznanskiego
Oddziatu Polskiego Towarzystwa
Farmakologicznego,

Cztonek Gloéwnej Komisji Re-
wizyjnej Polskiego Towarzystwa
Farmakologicznego,
Przewodniczacy Komisji Rewi-
zyjnej Polskiego Towarzystwa
Farmakologii Klinicznej i Terapii,
Poznanskie Towarzystwo Przy-
jaciél Nauk (od czerwiec 2007 -
sekretarz sekeji farmaceutycznej
Wydziatu Lekarskiego),

Polskie Towarzystwo Badan Ukla-
du Nerwowego,

Polskie Towarzystwo Toksykolo-
giczne,

Sekcja Fitoterapii Polskiego To-
warzystwa Lekarskiego,

Czlonek Zarzadu Polskiego To-
warzystwa Zielarskiego.

Nagrody:

Zloty Krzyz Zastugi 2005 r.,
Nagroda Rektora za prace nauko-
wa, dydaktyczng i organizacyjng
-199r.,

Nagroda zespolowa naukowa (JM
Rektora AMiKM w Poznaniu)
w roku akademickim 1999/2000,
Nagroda zespolowa dydaktycz-
na (JM Rektora AMiKM w Poz-
naniu) w roku akademickim
2000/2001,

Nagroda zespotowa naukowa Mi-
nistra Zdrowia za cykl 5 prac pt.
Wplyw $rodkéw  stosowanych
w leczeniu uzaleznien na wyz-
sze procesy kognitywne w zwie-
rzecym modelu alkoholizmu”
w roku akademickim 2001/2002,

Nagroda zespolowa naukowa (JM
Rektora AMiKM w Poznaniu)
w roku akademickim 2003/2004,
Nagroda Polskiego Towarzystwa
Farmaceutycznego za pracg habi-
litacyjng w 2007.

Hobby:

Muzyka jazzowa, kajakarstwo,
zeglarstwo, marynistyczne ksigz-
ki z zakresu historii I i II wojny
Swiatowej,

Czlonek Poznanskiego Stowarzy-
szenia Przyjaciot Sztuki (od 2001,
obecnie cztonek Komisji Rewizyj-
nej).

Muzyka:

klasa fortepianu II stopnia Prof.
Izabelli Zielinskiej (Wielkopol-
skie Studium Muzyczne) w Kos-
cianie,

laureat I nagrody za kompozycje
jazzowe — Krakow, festiwal Jazz
Juniors 1985 (kwartet jazzowy —
Forward),

finalista festiwalu Jazz nad Odra
1985 we Wroclawiu (kwartet jaz-
zowy - Forward),

wspolpraca z Teatrem Uniwer-
syteckim ,Maya” 1978 - 1987
(muzyka do 5 spektakli, wyste-
py w Polsce i zagranicg - Wielka
Brytania, Wlochy, Szwajcaria,
Holandia, Belgia, Niemcy, Fran-
cja),

muzyka do spektaklu ,,Paradoks
o Aktorze” wg Diderota w re-
zyserii Kazimierza Grochmal-
skiego (Teatr Polski w Poznaniu,
1986),

muzyka do spektaklu ,,Smiech”
rez.: Kazimierz Grochmalski, (Te-
atr Muzyczny w Poznaniu, 1994),
muzyka do filmu $redniome-
trazowego ,Przygody Wladzia
Groszka” rez. Kazimierz Groch-
malski, 1997,

muzyka do filméw animowanych
(m.in. ,Model” rez. Maciej Cwiek,
scenariusz: Wojciech Jaraczewski,
1985; ,,Maratonczyk” scenariusz
i rezyseria: Wojciech Jaraczewski,
1983),

muzyka i performance ,0d-
dzialywania” z Barbarg Kasper-
-Grochmalskg i Tomaszem Aku-
szem, 1991,

nasza rada spoteczna

muzyka i wystepy w spektaklu dla
dzieci ,,Pimpusiowe co§” w re-
zyserii Jana Harendy i Andrze-
ja Marciniaka (Poznan, Kalisz,
1992),

muzyka i wystepy w kabarecie
studenckim ,,Ostatnia Deska’, sce-
nariusz i rezyseria: Wojciech Jara-
czewski (1975-1976)

wystep solo w ramach Koncertu
»Stanistaw Czarnecki In Memo-
riam” - ,Wszystkie sie pola pozie-
lenialy” w rezyserii Macieja Ry-
chfego, Murowana Goflina, 2008
(4.10.2008, w auli Gimnazjum
nr 1 w Murowanej Goélinie)
wystep solo w ramach ,,Medycy
i Polihymnia’, koncert z okazji
80-rocznicy urodzin Krzyszto-
fa Komedy Trzciniskiego, w Sali
PTPN, 2011 (20.02.2011, ul. Miel-
zynskiego),

wystep solo w ramach Wielkiej
Orkiestry ~ Swigtecznej Pomo-
cy, 2013 (13.01.2013, Centrum
Biblioteczno-Kongresowe UMP,
Poznan),

partia fortepianu w ramach
V' Koncert Polskiej Orkiestry
Lekarzy, Oratorium na Boze
Narodzenie, kompozytor i dy-
rygent Hubert Kowalski, 2014
(05.01.2014, Aula Szkoly Muzycz-
nej, ul. Solna 12),

partia fortepianu w ramach
VI Koncert Polskiej Orkiestry
Lekarzy, Oratorium na Boze
Narodzenie, kompozytor i dy-
rygent Hubert Kowalski, 2015
(04.01.2015, Bazylika Mariacka,
Krakow, 05.01.2015, Sala Koncer-
towa Akademii Muzycznej, Kato-
wice)

Wystepy i nagrania m.in. z: Pio-
trem Biskupskim (dr), Andrze-
jem Brychem (tp), Kazimierzem
Jonkiszem (dr), Piotrem Kuchar-
skim (dr), Piotrem Lemanskim
(g), Zbigniewem Lowzylem (dr),
Jarogniewem Mikotajczakiem (b),
Romanem Rauhutem (g), Ma-
ciejem Rychlym (fl), Maciejem
Strzelczykiem (viol).

Kolejnych Czlonkéw Rady przy-

bliza¢ bedziemy w nastepnych nume-
rach.
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Z Wiodzimierzem Misiakiem,
zastepcg Kierownika Dziafu

Informatyki rozmawiat Bartosz Sobanski

o Dlaczego informatyka?

— Odkad pamigtam ciggneto mnie do
kabelkéw, aby zajrze¢ jak dziata dane
urzadzenie. Niestety czesto konczylo
sie to awarig sprzetu, z czego rodzice
byli niespecjalnie zadowoleni. Czasami
udalo si¢ jednak co$ naprawi¢ ($miech).
Kolejnym krokiem byla wlasnie infor-
matyka. Pamietam, kiedy dostalem od
rodzicéw swdj pierwszy komputer typu
PC. Zapach, rado$¢, podekscytowanie.
Jakie bylo moje rozczarowanie, gdy
okazalo sie, ze po tygodniu sie zepsul.
Oczywiscie nie z mojej winy ($miech).
Kiedy okazalo sie, ze dzieki zabawie
z komputerami mozna byto troszke do-
robi¢ stwierdzitem, ze to wspaniale zaje-
cie. Nie do$¢, ze cieszy mnie to, co robie,
to jeszcze miatem mozliwo$¢ dorobienia
do kieszonkowego. I tak zostato do dzis.
Praca w Szpitalu pozwala mi robi¢ to, co
kocham, poznawa¢ wspaniatych ludzi,
cieszy¢ si¢ kazdym malym sukcesem.
Kazdemu zyczg, aby mial mozliwo$¢ ro-
bienia w Zyciu tego, w czym sie spelnia,
realizuje.

o Jaki byl Twéj najwiekszy informa-
tyczny problem, z ktérym musiale$
zmierzyc¢ sie w pracy?

— Chyba najwigkszym wyzwaniem,
z ktérym przyszto mi si¢ zmierzy¢ byl
projekt i wykonanie przeniesienia ser-
werowni. Wigzalo si¢ to z przewiezie-
niem serweréw z naszej jednostki przy
ul. Diugiej na ul. Szamarzewskiego. Tam
konieczna byta ponowna instalacja z
zachowaniem integralnosci danych na
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serwerach.
Byt to ogrom-

ny projekt. Caly
Szpital czekal, az
zakonczymy dziata-
nia; w tym czasie nie
dzialal Zaden z wazniej-
szych systeméw Szpitala, to-

tez szybko$¢ dzialania byta jak
najbardziej wskazana. Na szcze-
$cie wszystko skonczylo dobrze.
Sukces byl ogromny, cho¢ nie ukry-
wam, okupiony kilkoma siwymi wlosa-
mi ($miech). To wszystko bylo mozliwe
dzieki niesamowitej wspoltpracy ekipy
Dziatu Informatyki oraz Dzialu Tech-
nicznego, plus osob, ktére nam w tym
pomagaly z zewnatrz.

o Duzo fotografujesz. Skad wzielo
si¢ zainteresowanie fotografia?

— W sezonie lotniczym jadac na je-
den, dwa dni pokazowe przywoze okolo
1700-2000 surowych zdjec. Nie wszyst-
kie sg ostre, nie wszystkie nadaja sie do
publikacji, nie kazde mi sie podoba-
ja. Sukcesem dla mnie jest jedno, dwa
zdjecia, ktore wygladaja tak, jak je sobie
wczeéniej wyobrazatem. Odpowiadajac
na pytanie skad zainteresowanie fotogra-
fig - to dzieki mojemu ojcu. Tata zawsze
robil zdjecia na imprezach rodzinnych.

Dzwiek dopalacza
samolotu odrzutowego

to |est to. .

Kiedys$
bylo trud-
niej  zrobié
dobre zdjecie -
jemu zawsze jako$
sie udawalo. Mysla-
fem, Ze ominie mnie
fascynacja fotografia, ale

na szczedcie tak sie nie stalo.
Punktem zwrotnym bylo po-
znanie Jakuba Brelinskiego, pra- \
cownika Dziatu Informatyki, a pry-

watnie mojego bardzo dobrego kolegi.

To z nim wybralem sie na pierwszy po-

kaz. I tak sie zaczeto.

Wtodzimierz Misiak

Stearman PT-17



o Czy jest jaki§ inny temat, poza
samolotami, ktory przyciaga uwage
Twojego obiektywu?

— Przyznaje, ze nie potrafie fotogra-
fowa¢ ludzi, cho¢ bardzo sie staram
posiaé¢ ta tajemna wiedz¢ ($miech).
Najwspanialszymi obiektami fotogra-
ficznymi jest moja najblizsza rodzina -
zona i syn. Nie uzywam wtedy profesjo-
nalnego sprzetu, wole aparat w telefonie
komoérkowym. W robieniu zdjec liczy
si¢ chwila, refleks, dlatego telefon ko-
morkowy jest idealnym rozwigzaniem,
mam go zawsze pod reka.

o Nikon czy Canon?

— Odwieczna walka - nie zapominaj-

my jeszcze o Sony, Pentaxie i innych

firmach. Nigdy jakos specjalnie nie fa-

woryzowalem konkretnego producenta,

cho¢ sam jestem typowym Nikonarzem.

Uwazam, ze nie jest wazny producent
: sprzetu, wazne sg zdjecia.

Tiger Demo Team

o Czyfotografia lotnicza jest latwym
gatunkiem fotograficznym?

— Niestety nie, trzeba wzig¢ pod uwa-
ge mnostwo zmiennych. Pomijam sfere
kosztéw - zakup samego sprzetu. Do-
bry zestaw kosztuje tyle co dobry samo-
b chod. Aby zrobi¢ kilka zdje¢ trzeba sie
gdzies przemiesci¢. Oczywiscie Poznan
i okolice to istne eldorado dla tej dziat-
ki fotografii: Port Lotniczy Lawica oraz
31 Baza Lotnictwa Taktycznego w Krze-
sinach. Jednak apetyt ro$nie w miare
jedzenia. Spotterzy (osoby obser-
wujace i fotografujace samoloty na
wysokosci przelotowej — przyp.
B.S.) potrafig przeby¢ nawet kil-

kanascie tysiecy kilometrow
\, W sezonie pokazowym, aby
zrobi¢ zaledwie kilka sa-
tysfakcjonujacych ujed.
Historia z zycia wzieta:
weekendowy wypad

do Radomia - po-
budka w sobote
0 2:00 w nocy,
do przebycia
350 km, caly
dzien na
poka-
zach
cze-
sto
w

fotografig

30 stopniowym upale. Nastepnego dnia,
w niedziele, od rana znéw lotnisko. Wy-
jazd z Radomia okoto godz. 19:00. Po-
wrot do domu opézniony ze wzgledu na
korki, okoto 3:00 w nocy. W poniedzia-
tek rano oczywiscie trzeba i§¢ do pracy.
Jest jeszcze jedna wazna sprawa. Druga
polowa musi by¢ bardzo ale to bardzo
wyrozumiala. Ja, dzieki Bogu, mam
wyrozumiala zone, ktéra daje mi roz-
wing¢ skrzydla i wie, jak bardzo jest to
dla mnie wazne i jak bardzo to kocham.
Nie zamienil bym tego na nic innego.
Dzwigk dopalacza samolotéw odrzuto-
wych to jedna z wspanialszych rzeczy,
ktore styszalem w zyciu. Pigkniejszy byt
tylko pierwszy placz mojego synka.

o Czyjestjakie§ wydarzenie lotnicze,
ktore chcialbys polecic¢?

— Polecam kazdemu wybra¢ sie
w przysztym roku na pokazy zwigzane
z obchodami okraglej rocznicy 100-le-
cia Lotnictwa Polskiego. Sezon zapowia-
da sie niesamowicie. W imieniu swoim
zapraszam wszystkich. °

Holenderski AH-64D Apache w malowaniu pokazowym




pomocni

Wolontariat Szpitalny — jestem dla Ciebie  woienezas

— H i S. K. Czesto rozmawialysmy
o wolontariacie. BylySmy zgodne co
do tego, ze jesli podejmiemy postuge
to po profesjonalnym przygotowaniu
i w wiarygodnej instytucji. 21 czerwca
2013 r. na famach ,,Glosu Wielkopol-
skiego” opublikowany zostal artykut
,»Wolontariusze wciaz potrzebni” o szko-
leniu dla ochotnikéw na wolontariuszy,
ktérzy beda pomaga¢ pacjentom w Szpi-
talu Klinicznym Przemienienia Parskie-
go w Poznaniu. Wypehily$my ankiete
i wzigly$my udzial w letnim szkoleniu

Rada Nagrody Fundacji JOYAIM

madae
I1 migjsce
dla
SZPITAL KLINICZNY PRZEMIENIENIA
PANSKIEGO UNIWERSYTETU
MAEDYCZNEGO IM. KAROLA
MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU
w ogdinopolskim konkurske pod patronatem honorowym:

Rzecznika Praw Pacjenta

czeowreR.

ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ (

o

— D.K.: Kazdy pacjent jest inny i z kaz-
dym nalezy inaczej, indywidualnie roz-
mawiac i stuzy¢ pomoca. Ale jest jedna
rzecz wspolna dla wszystkich - rados¢
i wdzigcznos¢ za to, ze jestem, za to, Ze
moga porozmawia¢ ze mng na roine
tematy, za to ze mozemy pomilcze¢ sie-
dzac obok siebie i trzymajac sie za rece.

— H i S.K.: Nieustanna che¢ niesienia
bezinteresownej pomocy pacjentom.
Kierujemy sie zwykla ludzka dobrocia.
JesteSmy sobie wzajemnie potrzebni
i tylko od nas samych zalezy, czy pod-

dla wolontariuszy. Kurs sktadat sie z cze¢- USMIECHNIETEGO PACJENTA stawowe wartosci jak dobro, uczucie,
$ci teoretycznej i praktycznej a zakonczyt 2016 ' zyczliwo$¢ sa wazniejsze od dobr mate-
egzaminem i rozmowg z psychologiem. sz sghinou rialnych.

Potem trzeba byto podja¢ decyzje na ja-
kim oddziale szpitalnym odby¢ prakty-
ki. Z wykladéw dobrze zapamietaly$my
Terese Kaiser, pielegniarke oddzialowa
z Kardiochirurgii i Transplantologii,
ktéra na spotkanie z kandydatami na
wolontariuszy przyniosta model serca.
Z ogromnym zaangazowaniem opowie-
dziala o tym najwazniejszym dla kaz-
dego organie, a takze przedstawita spe-
cyfike kardiologii i kardiochirurgii oraz
konkretne oczekiwania wobec pomocy
wolontariuszy. StwierdzitySmy, ze jesli
sprawdzimy sie podczas praktyk i pani
Teresa wyrazi zgode, pozostaniemy na
Oddziale Kardiochirurgii i Transplanto-
logii. We wtorek, 3 wrzesnia 2013 r. po
raz pierwszy weszty$Smy na nasz oddzial,
gdzie nadal z zaangazowaniem wypel-
niamy swoja postuge.

— Prosze opowiedziec o jednym z mo-
mentow postugi, ktory zapamieta Pani
do kotica zycia.

— D.K.: Zapamigtam szczegllnie
pierwszy dzien wolontariatu z dwdch
powodow: byto to pierwsze, samodziel-
ne pelnienie postugi, ktore bylto dla mnie
wielkim wyzwaniem i w tym pierwszym,
jakze trudnym dniu otrzymatam wielkie
podziekowanie od syna pacjentki, ktéry
szukal mnie po caltym Oddziale. Bylam
zdziwiona za co ? Okazalo sie, Ze jego

REDAKCJA

ul. Dtuga 1/2, 61-848 Poznan

<
Famif Rt Sabetareh

agon, maset ok sif

Miron

Nasz Wolontariat Szpitalny zdobyt Il migjsce w Ogoino-
polskim Konkursie na Zakfad Opieki Zdrowotnej USmiech-
nigtego Pacjenta 2016 (ZOZ UP) pod patronatem honoro-
wym Rzecznika Praw Pacjenta. Dzigkujemy naszym Wo-
lontariuszom za ich codzienne zaangazowanie i pomoc

chora matka od trzech dni nie chciala
nic je$¢ a po rozmowie ze mng i mojej
prosbie i zachecie, zjadla obiad. Niby
drobna rzecz ale szczescia na twarzy
tego pana nie zapomne.

— H i S.K.: Dzien przed Wigilia Bo-
zego Narodzenia pacjent oczekujacy na
przeszczep serca poprosit, aby$my wraz
z nim za$piewaly jakakolwiek kolede. Ze
wzruszeniem, nadzieja i wiarg, ze bedzie
dobrze, wspdlnie zanuciliémy ,,Lulajze
Jezuniu”,

— Co jest dla Pani najtrudniejsze
w pracy wolontariusza?

— D.K.: Najtrudniejsze jest dla mnie
to, ze nie znam odpowiedzi na pytania
pacjentow, ktérzy w swoim bolu zadajg
je samym sobie i wszystkim dookola —
dlaczego to mnie spotkalo?

— HiS.K.: Chorzy trafiajac do szpitala
licza na poprawe stanu zdrowia. Niestety
nie wszystkim to si¢ udaje...

— Jak jest Pani motywacja do postugi?

Wydawca:

— Jakby Pani zachecita nowe osoby do
zglaszania si¢ do wolontariatu szpital-
nego?

— D.K.:: W dzisiejszym zmaterializo-
wanym $wiecie podobno mozna kupié
wszystko No wiasnie - podobno. Nie
kupi sie bowiem szczerej radosci czlo-
wieka i jego wdziecznosci za udzielong
mu bezinteresowng pomoc. Nie kupi sie
u$miechu, ktory pojawia si¢ na twarzy
cztowieka na widok wolontariusza. To
jest bezcenna nagroda, ktéra wzbogaca
réwniez nasze zycie a przy tym zmusza
do refleksji nad wlasnym zyciem, wlasny-
mi problemami i przy tym uczy pokory.
— HiS.K.: Decyzja o podjeciu postugi
musi by¢ przemyslana! Zdrowie, silna
psychika, empatia, wytrwalo$¢, wspét-
praca z personelem medycznym, niena-
rzucanie si¢ Z pomocg oraz umiejetno$é
stuchania i wspierania rozmows, przy-
dadza sie w konsekwentnym wypetnia-
niu obowiazkow. Cierpienie ma rézne
wymiary. Pochylajac sie nad pacjentami
pomagamy w stusznej sprawie. Swiado-
ma postuga otwiera serca. Daje to ra-
dos¢, satysfakcje i zadowolenie. Dzigki
pomaganiu innym mozemy nauczy¢ sie
wielu nowych rzeczy.

Uwaga! Trwa nabdr dla wolontariu-
szy, pierwsze szkolenia rozpoczna sie
30 wrzesnia br. Zachecamy zaintereso-
wanych do zglaszania sig!

Realizacja:

Szpital Kliniczny Przemienienia Pariskiego
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Mar-
cinkowskiego w Poznaniu, Stowarzyszenie

Bono Serviamus, Wydawnictwo Kontekst

Wydawnictwo Kontekst

tel. 61 8549121, fax 61 8529472 www.wkn.com.pl ¢ kontekst2@02.pl

szpital@skpp.edu.pl
Druk: POSITIV
Zespot redakeyjny:

Szczepan Cofta,
Agata Michalak, Karolina
Moszyniska, Bartosz Sobanski
(redaktor prowadzacy)

Sekcja Marketingu i Konferengji:
Karolina Moszyniska
karolina.moszynska@skpp.edu.pl
tel. 61 8549218

Redakgcja nie zwraca materiaféw nieza-
moéwionych, zastrzega sobie prawo reda-
gowania nadsyfanych tekstéw i nie odpo-

wiada za tres¢ zamieszczanych reklam.
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Patriotyzm I medycyna
(dokoticzenie ze str. 2)

wspolnie z siostrami szarytkami zarza-
dzal rozbudowg. Wtedy powstala styn-
na szpitalna koputa i kolumnada przy
fasadzie ogrodowe;.

Czestaw Meissner, zyjac w okre-
sie, w ktorym polityka wplywata
bardzo bezposrednio i z wielka sitg
na zycie i losy Polakéw i Poznania-
kéw, mocno sie¢ w nia angazowal.
Byt zalozycielem Stronnictwa Na-
rodowego i jednym z gtéwnych jego
dziataczy w Wielkopolsce. Brat czyn-
ny udzial w organizowaniu Powstania
Wielkopolskiego, organizowal polskie
sity zbrojne jeszcze przed jego wybuchem,
zapewnial brof i potrzebne dostawy wal-
czacym oddzialom a przede wszystkim pra-
cowal nad polonizacjg administracji na ziemiach,
ktére udalo sie dzieki dziataniom zbrojnym posiasé.
Byt w samym centrum wydarzen powstaniczych. To on wital
przyjezdzajacego do Poznania Ignacego Paderewskiego. Po
odzyskaniu niepodlegtoéci byl postem na Sejm ustawodawczy.
Nalezal do bliskich wspélpracownikéw, a nastepnie osobistych
znajomych (dzigki zonie Halinie z Lutostawskich) - Romana
Dmowskiego. Jego dziatalno$¢ polityczna miafa czesto pewien
odcien medyczny. W Sejmie ustawodawczym byt czlonkiem ko-
misji opieki spolecznej i pracy, referowal projekty ustaw o ka-
sach chorych i ustawe inwalidzka. Byl tworca Polskiego Czer-
wonego Krzyza w Wielkopolsce.

W ramach dziatalnosci spolecznej pelnil wazne funkcje
w Towarzystwie gimnastycznym Soké? i Towarzystwie Czy-

0. dr Karol Meissner

sylwetki

telni Ludowych, byt tez radnym miasta Pozna-
nia.

Po klesce kampanii wrzesniowej prze-
dostat si¢ na Wegry, a stamtad do Francji
i potem do Londynu, gdzie byl przedsta-

wicielem rzagdu ds. PCK i czlonkiem

zarzadu gléwnego. W Szkocji orga-
nizowal przychodni¢ dla polskich
zolnierzy i ich rodzin. W czerwcu
1946 wrécit do Polski z emigracji,
przywozac ze sobg sprzet medyczny
i literature fachowg. Powrdcit takze
do pracy w Szpitalu. Kiedy przygo-
towywano zmiany i powstaly plany
utworzenia Akademii Medycznej,
usunieto go ze stanowiska. Zmart

w maju 1950 roku w Poznaniu.

Szczegolng okazja do wspomnienia
postaci dra Czestawa Meissnera jest nie-
dawna $mier¢ jego syna — Wojciecha Karola

- znanego benedyktyna i lekarza. W okresie
studenckim i wczesnym zawodowym byt on zwia-
zany ze szpitalem. Pracowal miedzy innymi w labora-
torium pod okiem S. Stefanii Niklasiewicz a takze w klinice
choréb wewnetrznych prof. Kwasniewskiego, wspotpracujac
z rozpoczynajacym wowczas swoja kariere drem Kazimierzem
Jasinskim. Wprowadzil metode oznaczania wapnia we krwi
oraz skonstruowal wlasnego pomystu aparat do mikrofotogra-
fii, dzieki ktéremu mozna bylo wykonywac zdjecia preparatow
szpiku kostnego. W zyciu ich obu, jak w symfonii, medycyna
stafa sie gtéwnym tematem, ktéry konstytuowat reszte — dzia-
talnos¢ polityczna i spoteczng czy postuge kaplanska i zycie
zakonne. Zamilowanie do medycyny, do chorego czlowie-
ka zmienialo i nadawalo nowe tresci kaptanstwu Karola jak
i w karierze polityka - Czestawa. [ )

Trzy linie napiecia: zawieszeni miedzy...

(dokoriczenie ze str. 3)

ze dzialalno$¢ biznesowa w zakresie
ochrony zdrowia jest dzialalnoscia
»dla naiwnych”. Mial pewnie na mysli
kontekst szczegolnego pokrzywdzenia

sa przeciez mozliwosci platnika), a tak-
ze mamy duze ograniczenia infrastruk-
tury naszych budynkéw i wyposazenia.
Zachowujac ambicje i dynamizm
nie mozemy zapomina¢ o tych uwarun-
kowaniach umiejac osigga¢ to, co osig-
galne w konkretnych warunkach miej-
sca i mozliwosci finansowych. To napie-
cie jest niezwykle mocno wyczuwane.

...oczekiwaniami placowymi
a mozliwosciami finansowymi

I ostatnie napiecie, zwigzane z ko-
niecznoscig formulowania racjonalnej
polityki wynagradzania. W codzienne;j
praktyce zadanie o najwyzszej trudno-
$ci i subtelnosci. Laczy si¢ ono ze $wia-

domoscia, ze sektor ochrony zdrowia
jest generalnie od dekad krzywdzony
w kontekscie zarobkéw. Powinni$my
mie¢ mozliwosci cho¢by podobne jak
inne galezie pozostajace w stuzbie pu-
blicznej, na przyktad w instytucjach
zajmujacych si¢ sieciami energetycz-
nymi, gazowymi czy wodnymi. Wiemy,
ze - w poréwnaniu z tymi instytucjami
- zarobki wydajg si¢ by¢ niezwykle za-
nizone, co stanowi przedmiot naszego
niezrozumienia i buntu. Zmagamy sie
z napieciem: jak maksymalnie pochyli¢
si¢ nad prosbami ptacowymi, ale w taki
sposob, by nie zdestabilizowa¢ finanso-
wej rownowagi.

Kto§ ze znajomych dzialajacych
w sferze przedsigbiorczosci okreslit

finansowania w poréwnaniu z wieloma
innymi dziedzinami.

Jesli nawet tak jest i stajemy si¢ —
w pewnym sensie ofiarami systemu ist-
niejacego od wielu dekad, to jednemu
nie mozemy zaprzeczy¢. Mamy szanse
- pocieszajac si¢ - na co dzien czyni¢
dla potrzebujacych wiele dobrego.

I ze podazajac tg droga jest jednym
z najlepszych sposobéw wypetnienia
trescig naszego zycia; realizujac siebie
mamy takze szanse czyni¢ wiele do-
brego tym, ktdrzy sg powierzeni naszej
pieczy. Jest to dla nas zaszczytem i mi-
sj3, nawet jesli powstajg bolesne napie-
cia, a codzienno$¢ zycia zostaje odarta
przez rutyne i zmeczenie ze swej pier-
wotnej wzniostosci. °
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=L ivee
dla Wielkopo

Z ogromna przyjemnoscia
mamy zaszczyt zaprosi¢ Panstwa
na konferencje «<ECMO WYZWA-
NIA 2017» do Poznania. Spotka-
nie odbedzie sie 14 pazdziernika
w Centrum Kongresowo-Dydak-
tycznym i bedzie zakonczone
Warsztatami w dniu 15 pazdzier-
nika, obejmujacymi techniki sy-
mulacyjne prowadzenia terapii
pozaustrojowych. Majac w pa-
mieci ogromne zainteresowanie
wydarzeniem jakim byta pre-
zentacja programu «<ECMO dla
Wielkopolski» w 2016 Komitet
Organizacyjny wychodzi naprze-
ciw potrzebie zorganizowania
ogolnopolskiego spotkania
pozwalajgcego na konsolidacje
srodowiska medycznego zajmu-
jacego sie terapiami stosowany-
mi w stanach skrajnej niewydol-
nosci krgzeniowej i oddechowej.

ECMO (Extracorporeal Mem-
brane Oxygenation) jest sztuka
i dynamicznie rozwijajaca sie
technika, a poprzez szeroki
zakres zastosowania, wymaga
Ciagtej, ogromnej uwagi oraz
koniecznosci wymiany praktycz-
nych doswiadczen. Jest to pro-
cedura ztozona, wymuszajaca
multidyscyplinarne zaangazo-
wanie Zespotéw ECMO pozwala-
jace na wykorzystanie aktualnej
technologii na jak najwyzszym
poziomie w sposob bezpieczny
i skuteczny. Dlatego naturalnym
wydaje sie, siegniecie po nowo-
czesne techniki nauczania opar-
te o symulacje wysokiej wierno-
$ci, ktore zostaty implemento-
wane w osrodkach w Poznaniu
i pozwalajg na powodzenie
regionalnego Programu ECMO.
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Klinika Kardiochirurgii i Trans-
plantologii UMP

Klinika Kardiochirurgii Dzie-
ciecej UMP

Zakfad Ratownictwa Medycz-
nego UMP

Klinika Anestezjologii i Inten-
sywnej Terapii UMP

Oddziat Transplantologii, Chi-
rurgii Ogoélnej Naczyniowej

i Plastycznej UMP
Wojewodzka Stacja Pogoto-
wia Ratunkowego w Pozna-
niu

Centrum Symulacji Medycz-
nej UMP

Polskie Towarzystwo Symula-
¢ji Medycznej

i Konferencji poswiecona zosta-
nie Symulacji Medycznej dajacej
mozliwosci lepszego przygoto-
wania personelu medycznego,
w krétszym czasie niz tradycyjne
nauczanie, co wyraznie wptywa
na bezpieczenstwo leczonych
pacjentow.

Mamy nadzieje, ze to spotka-
nie stanie sie swoista, naukowg
platforma prezentacji i wymia-
ny doswiadczen. Maja w tym
nam pomaoc zaproszeni goscie,
praktycy z kraju i z za granicy.
Ponadto Sesja Otwarta Konfe-
rencji pozwala na nadestanie
prezentacji i przedstawienie
wihasnych doswiadczen chetnych
uczestnikow w sesji ustnej i po-
sterowej. Konferencja adresowa-
na jest do lekarzy, perfuzjoni-
stow, pielegniarek, ratownikow
medycznych, fizjoterapeutéw
a takze specjalistéw w dziedzinie
transportu medycznego, a wiec
do wszystkich zajmujacych sie
leczeniem standw krytycznych
skutkujacych niewydolnoscia
krazeniowa i oddechowa.

Serdecznie zapraszamy wszyst-
kich do wymiany doswiadczen,
dzielenia sie wiedzg i uczenia sie
od siebie nawzajem. Do zobacze-
nia w Poznaniu!

Przewodniczacy
Komitetu Organizacyjnego

prof. dr hab. n. med. Marek Jemielity

www.ecmo.pl
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